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MANIFEST Stowarzyszenia mali bracia Ubogich
Wartosci

Akcja matych braci Ubogich czerpie natchnienie z idei Armand Marquiset (1946 r.) i zawsze
nawigzuje do wartosci fundamentalnych: niepowtarzalnosci kazdej istoty ludzkiej, godnosci
kazdego cztowieka (mezczyzny i kobiety), niezaleznie od jego pochodzenia, sytuacji spotecznej,
stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, prawa kazdego do wolnosci, braterstwa i wiernosci
swoim przekonaniom.

Misja
Jednoczyé

Stowarzyszenie pozwala wolontariuszom, pracownikom i darczyricom dzieli¢ i przezywac
wspomniane wartosci fundamentalne. mali bracia Ubogich towarzysza osobom cierpigcym z
powodu samotnosci, ubdstwa i tym, ktérzy znajdujag sie w trudnej sytuacji zyciowej. Priorytetem
dla matych braci Ubogich jest niesienie pomocy osamotnionym osobom starszym powyzej 60
roku zycia.

2yé w braterstwie

Braterstwo, poprzez konkretne akcje, zobowigzuje nas do ciggtego odnawiania zerwanych wiezi
solidarnosci. Dziatalno$¢ matych braci Ubogich opiera sie na braterskiej relacji, ktora poprzez
nieustanne otwieranie sie na innych, pozwala pozna¢ drugiego cztowieka w wymiarze
indywidualnym i grupowym.

Poszukiwaé wartosci zycia

Ofiarowujac ,kwiaty przed chlebem”, mali bracia Ubogich podkreslajg waznos¢ relacji
miedzyludzkiej, ktdéra pozwala nie tylko dzieli¢ radosci i smutki, ale rowniez wspélnie
rozwigzywac problemy zycia codziennego.

Czuwacé

Doswiadczenie dzielone z osobami w trudnej sytuacji zyciowej jest Zrédtem odpowiedzialnosci
jaka spoczywa na Stowarzyszeniu. Doswiadczenie to zobowigzuje do zmiany spojrzeniai
sposobu postepowania, do dostrzegania ludzi w potrzebie, szukania rozwigzan i koniecznosci
przeciwdziatania. Doswiadczenie to nakazuje nam nieustanng czujnos¢ i sktania do
podejmowania préb zmiany spoteczenstwa.

Dziatanie

Stowarzyszenie mali bracia Ubogich przychodzi z pomocg osobom starszym. Jest odpowiedzig
na pogtebiajgca sie samotnos¢ w spoteczenstwie, a w szczegélnosci samotnosé osédb starszych.

By¢ obok
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Starac sie jak najlepiej pozna¢ druga osobe, akceptujac jej odmiennos¢ i wyjatkowosé,
respektowac jej godnos¢ osobista i prywatnosé. By¢ partnerem w rozmowie, dzieli¢ z nig radosci
i smutki. Doceniac to, co robi, poméc odkry¢ ukryte umiejetnosci, najgtebsze pragnienia i
aspiracje. Kroczy¢ u jej boku respektujac jej rozwaj i rytm, uwaznie do potrzeb i mozliwosci.
Pomoac jej zaakceptowac pomoc, a jednoczesnie pozostawi¢ wolnos¢ wyboru. Szanowac osobe,
taka, jaka jestijaka sie stanie.

Dziata¢ wspdlnie

By¢ obok 0sdéb starszych jest wspdlnym celem, ktéry wymaga wspotpracy wolontariuszy i
pracownikow Stowarzyszenia. By¢ obok oséb starszych to tez mozliwos¢ nawigzywania
kontaktow z ich rodzina, przyjaciétmi i sgsiadami. By¢ obok osob starszych to wspétpraca z
profesjonalnymi partnerami w duchu wzajemnego wspoétdziatania.

Dawaé¢ swiadectwo

Wspdlne dziatanie angazuje, taczy nas, taczy przy jednoczesnym poczuciu indywidualnosci,
wiernosci tradycji i w obliczu zmian ekonomiczno - spotecznych naszego kraju. To nas
upowaznia i jednoczesnie nakazuje nam informowac o dziatalnosci Stowarzyszenia opinie
publiczna i politykéw. Swiadcza o nas bedag podejmowane wspdlnie akcje i projekty oraz
zajmowane przez nas stanowiska.

Umowa wspoétpracy
Aby urzeczywistnia¢ wspdlne dziatania:
Wolontariusz zobowigzuje sie:

przestrzegac postanowien niniejszego Manifestu w ramach swoich obowigzkéw, uczestniczyé¢ w
zyciu Stowarzyszenia i wypetnia¢ dobrowolnie przyjete zobowiagzania, wspétpracowac w grupie,
rozwija¢ swoje umiejetnosci w celu lepszego wykonywania powierzonych mu zadan, zachowac

dyskrecje.

Pracownik zobowigzuje sie:

przestrzegac¢ postanowien niniejszego Manifestu w ramach umowy o prace zawartej ze
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie zobowigzuje sie:

prowadzi¢ rekrutacje wolontariuszy i przydzielaé im zadania stosownie do ich zyczen i
umiejetnosci, okreslac role kazdego wolontariusza i koordynowac dziatania, udziela¢
niezbednego wsparcia i przeprowadza¢ odpowiednie szkolenia, docenia¢ doswiadczenia i
utatwia¢ ich wymiane, dokonywacé regularnej oceny przeprowadzonych dziatan i dostosowywacé
je do zmieniajgcych sie potrzeb.



