Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j
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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE "MALI BRACIA UBOGICH"
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M.ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M.ST. WARSZAWA |Ulica ANDERSA Nr domu 13 Nr lokalu 28
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 00-159 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-635-13-64
Nr faksu 22-635-13-64 E-mail Strona www www.malibracia.org.pl
info@malibracia.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku N
publicznego 2006-05-29
5. Numer REGON 01548287500000 6. Numer KRS 0000160750
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Barbara Boryczka - Prezes

Anna Kosikowska - Wiceprezes

Iwona Cabaj -Wilkowska - Skarbnik

Maria Borzecka - cztonek zarzadu

Katarzyna Forecka-Wasko - czionek zarzadu
Aleksandra Saporznikow - cztonek zarzadu

Joanna Kielasinska - Charkiewicz - czionek zarzgdu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Marlena Antczak - Przewodniczgca
Teresa Klaudzinska - cztonek KR
Iwona Kaszuba - czionek KR

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM STOWARZYSZENIA JEST SWIADCZENIE POMOCY
OSOBOM STARSZYM CIERPIACYM Z POWODU SAMQTNOSCI,
TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ LUB BRAKU SRODKOW
MATERIALNYCH.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

STOWARZYSZENIE REALIZUJE SWOJE CELE POPRZEZ:

1. ORGANIZOWANE ROZMAITYCH FORM AKTYWNOSCI
INDYWIDUALNYCH LUB ZBIOROWYCH.

2. WSPOLPRACE Z OSOBAMI | INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE
ZBIERANIA INFORMACJI | WYMIANY DOSWIADCZEN W
DZIEDZINIE POMOCY SPOLECZNEJ OSOBOM STARSZYM |
SAMOTNYM.

3. DORADZTWO | POMOC ORGANIZACYJNA ORAZ SZKOLENIE
CZLONKOW | INNYCH PODMIOTOW ZAINTERESOWANYCH
DZIALALNOSCIA STOWARZYSZENIA.

4. POBUDZANIE, ZWLASZCZA WSROD MLODZIEZY, POSTAWY
NAKIEROWANEJ NA DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB
STARSZYCH | SAMOTNYCH.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 |dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

Il.Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Celem Stowarzyszenia ,mali bracia Ubogich” jest Swiadczenie pomocy osobom
starszym cierpigcym z powodu samotnosci i trudnej sytuacji zyciowej lub braku
srodkoéw materialnych.

Stowarzyszenie realizuje wspomniane cele m.in. przez organizowanie
rozmaitych form aktywnosci indywidualnych i zbiorowych dla oséb starszych,
doradztwo oraz szkolenia dla oséb korzystajgcych z oferty Stowarzyszenia i
wolontariuszy, pobudzanie, zwtaszcza w$rdéd miodziezy, postaw nakierowanych
na dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych i samotnych, wspotprace z instytucjami
w zakresie wymiany doswiadczeh w dziedzinie pomocy spotecznej osobom
starszym i samotnym.

Dziatania Stowarzyszenia na rzecz swoich podopiecznych majg dwie
podstawowe formy:

1. odwiedzanie samotnych oséb starszych przez wolontariuszy w ich miejscu
zamieszkania

2. aktywizowanie seniorow poprzez organizowanie réznorodnych form
aktywnosci, ktére sg ujete w kilka podstawowych projektéw (realizowanych
dzieki wspdtpracy z partnerami Stowarzyszenia):

* Aktywny senior. Szczesliwy senior” oraz ,Miedzy nami...pokoleniami...” (I
edycja) — celem projektéw jest podejmowanie wspdlnych miedzypokoleniowych
dziatan zmierzajgcych do wychodzenia z izolacji samotnych oséb starszych, a
przez to — w dalszej kolejnosci — zachecania senioréw do dziatalnosci na rzecz
innych (w tym tez wolontariat); proponowane w nim dziatania to alternatywa
aktywniejszego spedzania czasu oraz kontaktu z innymi seniorami i
przedstawicielami mtodszych pokolen, co sprzyjato poprawie dialogu
miedzypokoleniowego. Realizowany w 2011 roku w Warszawie.

* wakacje jednego dnia” - to jednodniowe wycieczki za miasto dla samotnych
senioréw, ktorych codzienna aktywnosc jest limitowana m.in. poprzez
ograniczenia ruchowe. Projekt jest skonstruowany ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb starszych, ktére poprzez ré6znorodne dysfunkcje ruchowe,
w tym: narzaddw ruchu, wzroku i stuchu, nie mogg (majg obawy psychologiczne
lub bariery fizyczne) samodzielnie zorganizowa¢ sobie aktywnosci w okresie
wakacyjnym. Realizowany w 2011 roku w Warszawie, Lublinie i Poznaniu.

* ,Tworzenie struktur samopomocy dla ludzi bedgcych ofiarami narodowych
socjalizmoéw w Polsce/w Warszawie, w szczegdélnosci dla ludzi w podesztym
wieku ze zmianami geronto-psychiatrycznymi” - dziatania majgce na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osdéb starszych, budowanie i
umacnianie wiezi senioréw z mtodszymi pokoleniami oraz podkreslanie wartosci
ich doswiadczenia (konsultacje ze specjalistami, warsztaty dla seniorow i
wolontariuszy z tzw. umiejetnosci migkkich, nagrywanie wspomnien,
archiwizowanie zrédet materialnych, dokumentacja fotograficzna bohateréw
nagran, wystawa fotografii, polsko-niemiecka podréz pojednania. Realizowany w
2011 roku w Warszawie i Lublinie.

* ,RAZEM. W zdrowym ciele zdrowy duch” - miedzypokoleniowe zajecia, ktérych
uczestnicy zdobyli wiedze z zasad odzywiania sie 0s6b starszych, umiejetnosci
przyrzadzania dietetycznych potraw oraz technik oddychania i metod radzenia
sobie ze stresem. Realizowany w 2011 roku w Warszawie.

* ,Seniorzy w akcji” — projekt miat na celu: przeciwdziatanie marginalizacji i
izolacji osdb starszych w spoteczenstwie poprzez zwiekszanie ich aktywnosci
zyciowej oraz zblizanie miedzypokoleniowe, gtéwnie senioréw i mtodziezy,
wyczulenie mtodziezy na problemy staro$ci oraz otwarcie starszych oséb na
sprawy mtodziezy. Realizowany w 2011 roku w Poznaniu.

Program zakfadat:

- zadanie 1 : prowadzenie codziennych zaje¢ dla oséb starszych - od
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poniedziatku do pigtku; zajecia o charakterze edukacyjnym, z przerwg letnig —
lipiec- sierpien — wtedy miaty miejsce wycieczki w ramach ,wakacji jednego dnia”
- zadanie 2: odwiedziny niepetnosprawnych osoéb starszych w miejscach ich
pobytu z czestotliwoscig przynajmniej 1 raz w tygodniu.

* wakacje w Broku” — 6-ciodniowy wyjazd wakacyjny do miejscowosci Brok, w
ktérym uczestniczyli podopieczni i w wolontariusze ,mbU” z Warszawy, Lublina i
Poznania (35 0so6b) oraz 2 wolontariuszy senioréw z francuskiego oddziatu
-mbU” (,petits freres des Pauvres” Paris Est).

* miedzypokoleniowe spotkania swigteczne dla wszystkich podopiecznych i
wolontariuszy ,mbU” kazdego roku organizujg $niadania wielkanocne i kolacje
wigilijne. W 2011 przy kazdej z tych okazji zgromadzilismy przy wspélnych
stotach ponad 200 oséb.

Stowarzyszenie przygotowato i przeprowadzito kampanie STAROSC tez
RADOSC! Spokosenior.pl — akcje informacyjno-spoteczng, ktéra miata na celu
tamanie stereotypow nt. starosci; objeta akcje wizerunkowg (na nosnikach:
plakaty typu citylight oraz dziatania netPR: social media, strona
www.spokosenior.pl, banery billboard)

oraz

coroczng organizacje imprezy okolicznosciowej z okazji Miedzynarodowego Dnia
Os0b Starszych - piknik rodzinny w otwartej przestrzeni miejskiej pt. ,Jarmark
Kreatywnosci”, w ktérym w 2011 roku wzieto udziat ok. 2 000 uczestnikow.
Stowarzyszenie zorganizowato tez ogdélnopolski konkurs ,Spoko Senior 2011",
do ktérego swoje zgtoszenia przestato kilkudziesieciu senioréw, a dzieki
wspotpracy ze sponsorami 7 z nich otrzymato atrakcyjne nagrody.

Nowsg inicjatywg byt ,Dzien Sgsiada na Muranowie”, ktérego wspotorganizatorem
byto ,mbU”. Przygotowany zostat piknik z licznymi atrakcjami (wspoine
Spiewanie warszawskich szlagieréw, tance integracyjne, warsztaty plastyczne,
domowa zupa przygotowana przez wolontariuszki) dla mieszkancow podworka
przy ktérym miesci sie siedziba warszawskiego oddziatu.

Z myslg o wolontariuszach zostaty zorganizowane warsztaty w ramach projektu
.Profesjonalizacja warsztatu pracy wolontariusza — kontynuacja i rozwiniecie”. To
specjalne warsztaty tematyczne ukierunkowane na wyposazenie w wiedze i
umiejetnosci wolontariuszy wspierajgcych osoby starsze i wzmacniajgce
entuzjazm i motywacje wolontariuszy. Ich cel to zrozumienie tego, co dzieje sie z
cztowiekiem w starszym wieku po to by umie¢ skutecznie pomagac. Zajecia
odbywaly sie w trzech cyklach po 3 spotkania. Podczas | etapu warsztatow
wolontariusze pracowali miedzy innymi nad uswiadomieniem wtasnego
potencjatu, okresleniem miejsca i znaczenia wolontariusza w organizacji.
Natomiast Il i lll cze$¢ dotyczyty wsparcia i towarzyszenia w sytuacjach trudnych
— przewlektej choroby, umierania oraz probleméw dotyczacych demencji. Projekt
byt realizowany w Warszawie.

W kazdym z 3 miast odbyly sie tez szkolenia z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Dla wolontariuszy ,mbU” kazdy z oddziatow organizowat réwniez zebrania
organizacyjne, ktére stuzyty omawianiu biezgcych spraw oraz grupy wsparcia —
spotkania, podczas ktérych wolontariusze majg okazje omowic trudne sytuacje,
jakie pojawiajg sie w ich pracy z seniorami.

W kazdym z 3 miast pracownicy zorganizowali obchody Miedzynarodowego
Dnia Wolontariusza, ktére zawsze sg okazjg do podziekowania za ich prace na
rzecz ,mbuU”.

Stowarzyszenie ,mali bracia Ubogich” w 2011 roku wcigz byto aktywnym
cztonkiem ogdlnopolskiej ptaszczyzny ,Forum 50+. Seniorzy XXI wieku!” i
przewodniczyto pracom Komisji Dialogu Spotecznego ds. Oséb Starszych i
Kombatantow w Warszawie.

W 2011 roku bardzo dobrze rozwijata sie wspétpraca z dotychczasowymi
partnerami Stowarzyszenia: lokalne organizacje seniorskie i pro-seniorskie,
Osrodki Pomocy Spotecznej, Domy Pomocy Spotecznej oraz Wydziatly Zdrowia i
Polityki Spotecznej w poszczegoinych Urzedach Miast i Dzielnic.

»mali bracia Ubogich” byli takze aktywnym uczestnikiem Pawilonu Europejskiego
Roku Wolontariatu, gdzie zostata przygotowana m.in.: loteria fantowg z
konkursem, tance dla kazdego wieku oraz prezentacje twérczosci
podopiecznych Stowarzyszenia: p. Krystyny tagowskiej i p. Janiny Struminskiej.
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temat ich dziatan.

Pozarzagdowych w ramach VI OFIP.

Federacji

Stowarzyszenia wziagt udziat w

freres des Pauvres " (EWG).

NGO.

W trakcie wydarzenia byta tez okazja do rozmowy z wolontariuszami ,50+” na

Podobng oferte ,mbU” zaprezentowato podczas Pikniku Organizacji

W dalszym ciggu rozwijat sie ,, Newsletter ,mbU ", ktory jest publikowany na
stronie internetowej Stowarzyszenia oraz przesytany do czytelnikéw w ramach
subskrypciji. Stowarzyszenie prowadzi tez 4 profile na Facebook'u: 2
ogolnostowarzyszeniowe oraz 2 stuzace akcji spokosenior i staros¢ tez radosc.,
jak rowniez dwa portale: malibracia.org.pl i spokosenior.pl

W 2011 roku Stowarzyszenie rozwijato dziatalno$¢ miedzynarodowg w ramach
Miedzynarodowej ,,Les petits freres des Pauvres". Delegat polskiego

pracach Zarzadu Federacji (2 spotkania). Przedstawiciele ,mbU” uczestniczyli
réwniez w 2 spotkaniach w ramach pracy w Roboczej Grupie Europejskiej ,petits

5 przedstawicieli ,mbU” wzieto udziat w miedzynarodowej konferencji nt.
wolontariatu na rzecz senioréw zorganizowanej w Paryzu.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Stowarzyszenia w ostatnim kwartale 2011
roku podjeto inicjatywe pozyskania wiekszego lokalu na siedzibe ,mbU” z
zasobow lokali Miasta Stotecznego Warszawy po stawkach preferencyjnych dla

Jednym z bardzo waznych wydarzen w 2011 roku byto przyznanie wyréznienia
wolontariuszom Stowarzyszenia ,mali bracia Ubogich” w ogoInopolskim
konkursie ,Barwy Wolontariatu”. Wolontariusze ,mbU” znalezZli sie w dziesigtce
wyréznionych inicjatyw z ponad 1 000 nadestanych zgtoszen. Wyrdznienie jest
tym bardziej cenne, iz jako jedyni w tej dziesigtce wolontariusze Stowarzyszenia
dziatajg na rzecz oséb starszych. Delegacja wolontariuszy wzieta udziat w
uroczystej ,Gali wolontariatu” w Patacu Prezydenckim.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dmai@lnosm ppzytku _pu"bllczrjego o : ., |caly kraj
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,
»Zagranica”)

2. Informacja dotyczgca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie

sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o
systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

" Tak
® Nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki Miejscowosc/ci, w ktoérej/ych
placéwka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcéw dziatan
placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
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Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 274
Osoby

prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

1. ORGANIZOWANIE ROZMAITYCH FORM AKTYWNOSCI
INDYWIDUALNYCH LUB ZBIOROWYCH

2. WSPOLPRACA Z OSOBAMI | INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE
ZBIERANIA INFORMACJI | WYMIANY DOSWIADCZEN W
DZIEDZINIE POMOCY SPOLECZNEJ OSOBOM STARSZYM

3. DORADZTWO | POMOC ORGANIZACYJINA ORAZ
SZKOLENIE CZELONKOW | INNYCH PODMIOTOW
ZAINTERESOWANYCH DZIALALNOSCIA STOWARZYSZENIA.

Kod PKD: 94.99.Z7
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci)

1. ORGANIZOWANIE ROZMAITYCH FORM AKTYWNOSCI
INDYWIDUALNYCH LUB ZBIOROWYCH

2. WSPOLPRACA Z OSOBAMI | INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE
ZBIERANIA INFORMACJI | WYMIANY DOSWIADCZEN W
DZIEDZINIE POMOCY SPOLECZNEJ OSOBOM STARSZYM

3. DORADZTWO | POMOC ORGANIZACYJNA ORAZ
SZKOLENIE CZLONKOW I INNYCH PODMIOTOW
ZAINTERESOWANYCH DZIALALNOSCIA STOWARZYSZENIA.

Kod PKD: 94.99.7

Kod PKD:

Kod PKD:
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3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

caty kraj

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* Nig

5. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

11l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

790,917.85 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4,784.16 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 21,512.28 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 22,265.83 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

404,522.56 zt
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a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

297,586.40 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
w tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 86,140.00 z

d) z dotacji z funduszy celowych 20,796.16 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 39,367.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 760.00 zt

b) z darowizn od 0séb fizycznych 16,325.00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 21,000.00 z

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 1,282.00 zt
w tym:

e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt

f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) '

g) z nawigzek sgdowych 0.00 z

h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych zrodet

298,466.02 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

22,265.83 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|WSPIERANIE | TOWARZYSZENIE SAMOTNYM OS_OBOM STARSZYM. 10,000.00 z
RZECZNICTWO NA RZECZ POPRAWY JAKOSCI ZYCIA SENIOROW

2|ORGANIZOWANE ROZMAITYCH FORM AKTYWNOSCI INDYWIDUALNYCH LUB 10,000.00 z
ZBIOROWYCH

3|REKRUTOWANIE | SZKOLENIE WOLONTARIUISZY DO PRACY Z OSOBAMI 2,265.83 zt

STARSZYMI. PROMOCJA WOLONTARIATU NA RZECZ SENIOROW.
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikédw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 663,759.65 zt 22,265.83 zt
a)ko?zty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 535.765.07 21 22.265.83 21
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 20,000.00 2t 0.00
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 90,909.07 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z

10,000.00 zt 0.00 z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych z z
f)pozostate koszty ogétem: 7,085.51 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomo&ci
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych v z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
zwolnien [ z opfaty skarbowej
¥ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . . .. . . L. . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnos$ci pozytku publicznego, zgodnie z
* Nie

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[~ wiasnos¢
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . o [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[~ dzierzawa
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

7.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

5.7 etatéw

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

17.0 oséb

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

* Tak
7 Nie

45.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 5 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi'zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz 20.00 os6b

organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b

tym: ) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 20.00 0s6b

3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)

197.00 oséb

a) cztonkowie organizacji 38.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
ryl/m: c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 7.00 0s6b
e) inne osoby 152.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

219,450.82 zt

a) z tytutu umoéw o prace

193,023.00 zt

wynagrodzenie zasadnicze

188,954.32 0s6b

W nagrody 0.00 z
e premie 4,068.68 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 26,427.82 zt

2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

219,450.82 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalno$cia nieodptatna pozytku publicznego

219,450.82 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,475.76 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,192.80 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami -
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
i
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu e
terytorialnego " Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Seniorzy w akcji. Poznan. Urzgd Miasta Poznania. 66,000.00 z
2| Profesjonalizacja warsztatu pracy wolontariusza — kontynuacja i rozwiniecie. 6,140.00 z
Warszawa. Centrum Komunikacji Spotecznej UM st. Warszawy
3|RAZEM. W zdrowym ciele zdrowy duch! Warszawa. Mazowieckie Centrum Polityki 4,120.00 zt
Spoteczne;.
4|Jarmark Kreatywnosci. Obchody Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych 10,000.00 zt
5|Wakacje jednego dnia. Warszawa. Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego 3,000.00 z
Urzedu Wojewddzkiego
~
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy Rk
administracji rzagdowej * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
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IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w kitdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) € Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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