Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej
za rok 2015
®  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
®  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
® W irakcie wypetiania formularza istnieje mozliwosé dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
®  We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "MAL! BRACIA UBOGICH"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  MAZOWIECKIE  [Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

|Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica GEN. Wt. ANDERSA Nrdomu 13 INr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-159 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-635-13-64
Nr faksu 22-635-13-64 E-mail info@malibracia.org.pl|Strona www www.malibracia.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publieznego 2006-05-29
5. Numer REGON 01548287500000 . 6. Numer KRS © 10000160750
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Barbara Boryczka Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bolestawa Retecka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegéinych czlonkdw organu zarzqdzajgcego) lwona Cabaj Wilkowska Skarbnik ] TAK
Patrycja Chojnacka Czionek TAK
Maria Borzecka Cztonek : . TAK
Anna Wysocka Cztonek NIE
'18. Skfad organu kontroli ub nadzoru organizacji Imig i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
_ Marlena Antczak Przewodniczaca TAK
et e e, i s oo ol [Tomasa Ostropolsd | cronek
nadzoru) Wactawa Krusiriska Cztoneka TAK
Barbara Abramowska Cztonek " TAK
Jakub Skrzypczak Cztonek ' TAK
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9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele.na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest $wiadczenie pomocy osobom starszym
cierpigcym z powodu samotnosci i trudnej sytuacji zyciowej

10. Sposdb realizacji celéw statutowych-organizacji

{Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych.organizacji na
podstawie statutu organizacji)

& 8 Statutu Stowarzyszenia mowi:

Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1. Dziatania nieodpfatne pozytku publicznego:

1) organizowanie rozmaitych form aktywnosci indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspdtprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w dziedzinie pomocy spotecznej osobom starszym i
samotnym,

3) doradztwo i pomoc organizacyjng oraz szkolenle cztonkow i innych
podmiotéw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4) pobudzanie, zwtaszcza wérdéd miodziezy, postawy nakierowanej na
dziatalnos¢ na rzecz osob starszych i samotnych,

5) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw
Stowarzyszenia,

6) pobudzanie, organizowanie'i prowadzenie edukacji przez cate zycie,
7) budowanie oferty pomocowo ~ socjalnej dla osdb starszych

2. Dziatania odpfatne pozytku publicznego:

1) organizowanie rozmaitych form aktywnosci indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspétprace z osobamii instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany do$wiadczen w dziedzinie pomacy spotecznej osobom starszym i
samotnym,

3)doradztwo i pomoc organizacyjng oraz szkolenie cztonkéw i innych
podmiotéw

zainteresowanych dmafalnoscnq Stowarzyszenla

4) pobudzanie, zwlaszcza wirdd miodziezy, postawy nakierowanej na
dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych i samotnych,

5) pobudzanie, organizowanie i prowadzenie edukacji przez cate zycie,
6) budowanie oferty pomocowo — socjainej dia oséb starszych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Stowarzyszenie ,mali bracia Ubogich” wspiera osoby starsze i samotne ,cierpiace z powodu podesztego
wieku, choroby lub znajdujagce sie w trudnej sytuacji zyciowej. Przeciwdziata marginalizacji oséb
starszych, tamie stereotypy na temat starosci i alarmuje spoteczenstwo o trudnej sytuacji senioréw w
Polsce. Stowarzyszenie realizuje i angazuje sie w projekty, ktére majg na celu pomoc seniorom wyjsc z
izolacji. Fundamentalnym dziataniem sg odwiedziny wolontariuszy w domach podopiecznych.
Odwiedzajac samotnych do tej pory seniordw, wolontariusze wnoszg w ich zycie rado$é, poczucie bycia
waznymi i potrzebnymi oraz wiare w 2yczliwos¢ drugiego cztowieka. Do realizowanych przez nas dziatan
nalezg m.in.:

- organizowanie spotkar $wigtecznych dia samotnych oséb starszych. Boze Narodzenle i Wielkanoc to
czas, gdy samotne osoby starsze najbardziej odczuwaja swoje osamotnienie. Spotkania wigilijne i
wielkanocne pozwalajg im spedzi¢ ten czas w rodzinnej i radosnej atmosferze,

- podejmowanie wspdlnych miedzypokoleniowych dziatan, ktére majg wyprowadzi¢ samotne osoby
starsze z izolacji oraz integrowac pokolenia,’

- organizowanie rdznego typu warsztatdw plastycznych i ruchowych, spotkan tematycznych w siedzibie
»mbU” | zajeé jezykowych, wyjs¢ do muzedw, teatru, wspdlnych spacerdw itp.,

- organizowanie obchodéw Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych w formie pikniku,

- ,Wakacje jednego dnia” oferujemy podopiecznym letnie jednodniowe wycieczki za miasto ,

- dziatania majace na celu przygotowanie grupy wolontariuszy-ekspertow, ktérzy angazuja sie w
dziatania na rzecz rowiesnikdw w trudnej sytuacji zyciowej.

We wsp6tpracy z niemiecka Fundacjg ,Pamieé, Odpowiedzialnosé, Przysztos¢” realizujemy projekt
skierowany do najstarszego pokolenia Polakdw. W jego ramach prowadzone sa m.in. dziatania:

- nieodptatne konsultacje specjalistyczne dla senioréw z dziedzin: prawa i psychologii,

- nagrywanie wspomnien osdb starszych dotyczacych zycia w Warszawie i Lublinie,

- ,Przystanek Alzheimer” ~ inicjatywa majgca na celu wspieranie opiekunow oséb dotknietych
zmianami otepianymi ( warsztaty, szkolenia, spotkania).

W 2015 r. kontynuowalismy , Telefon Zaufania” , ktory szczegdlnie adresowany jest do oséb starszych,
samotnych, potrzebujgcych wsparcia psychologicznego. Ma przeciwdziatac izolacji spotecznej oséb
starszych, a jednoczesénie petni¢ funkcje informacyjng i doradczg. Tematyka rozmdw to przede
wszystkim wsparcie w chorobie, radzenie w poczuciu osamotnienia i bezradnosci. To tez informowanie
0 inicjatywach na rzecz seniordw i zachecanie do udziatu w nich. Parterem merytorycznym Telefonu
Zaufania sg eksperci Polskiego Towarzystwa Psychologiczne.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 366

(Nalezy oszacowacd liczbe odbiorcéw dziatar arganizacji w ckresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
E] gmina _ [7] wojewéddztwo

[F] kilka gmin [l kilka wojewddztw

E] powiat ' Bd caly kraj

[l kilka powiatéw [E]1 poza granicami kraju

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

( Np zw:erzgta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego o Mie
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnogci Numer Kodu (PKD)

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego y
nieadplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze K L, , R K \
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych dziatalnos¢ na rzecz os6b 1) organizowanie 94,992z N
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci |w wieku emerytalnym rozmaitych form )
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. aktywnosci

1536, 2 pdin. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007

i odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
| wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢

|

indywidualnych lub
zbhiorowych,

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci {podanie 2) wspétprace z
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu = . osobamiii nstytucjami

dz:qfalnosc: : : w zakresie zbierania

informacji i wymiany
doswiadczen w
dziedzinie pomocy
spotecznej osobom
starszym i samotnym,
3} doradztwo i pomoc
organizacyjng oraz
szkolenie cztonkéw

! innych podmiotéw

i zainteresowanych
dziatalnoscia

‘ Stowarzyszenia,

4) pobudzanie,
zwlaszcza wérdd
mtodziezy, postawy
nakierowanej na
dziatalno$é na rzecz
0sob starszych i
samotnych,

5) inne dziatania

7 sprzyjajgce rozwojowi
’ ' ' statutowych celéw
Stowarzyszenia,

6) pobudzanie,
organizowanie i
prowadzenie edukacji
przez cate zycie,

7) budowanie oferty
pomocowo — socjalnej
dla osdb starszych

!
|
:

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalesy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnig 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajge od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz osob
w wieku emerytalnym

1) organizowanie
rozmaitych form
aktywnosci
indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspétprace z
osobami i instytucjami
w zakresie zbierania
informacji i wymiany
doswiadczer w
dziedzinie pomocy
spotecznej osobom
starszym i samotnym,
3)doradztwo i pomoc
organizacyjng oraz
szkolenie czfonkoéw i
innych podmiotow
zainteresowanych
dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

4) pobudzanie,
zwiaszcza wsrdd
miodziezy, postawy
nakierowanej na
dziatalno$é na rzecz
0sob starszych i
samotnych,

5) pobudzanie,
organizowanie i
prowadzenie edukacji
przez cate zycie,

6) budowanie oferty
pomocowo — socjalnej
dla 0s6b starszych.

949927

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

O Tak

& plie

5.2. Nalezy podaé informacje na temot przedmiotu dziotalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dzidglalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takzie kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poddc
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu
dziatalnosci )

Numer Kodu {PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1: tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,067,922.33 z4

a) Przychody z dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego

828,850.94 zt

b) Przychody z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 8,894.97 zt
c) Przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 40.06 zt

e) Pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych

230,136.36 zt

61,354.95 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogdtem:

129,438.32 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze $rodkdw budzetu paristwa

0.00 zt

c) ze srodkdw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

129,438.32 ¢

d) ze $§rodkow panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze irédet prywatnycﬁ ogotem:

110,035.93 zt

a) ze sktadek czfonkowskfch

600.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 96,435.93 zt
cj z darowizn od 0séb prawnych 13,000.00 zt
d)z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wplywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych 21% podétku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dziei
roku sprawozdawczego

767,093.13 zt

0.00 zt

3.2. Wysoko$¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogotem

61,354.95 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

JEEY

Wspieranie i towarzyszenie samotnym osobom starszym. Rzecznictwo na rzecz poprawy jakosci 30,000.00 zt
2ycia senioréw ’

N

Organizowanie rdznych form aktywno$ci indywidualnych i grupowych senioréw i dziatan 31,354.95 z¢
miedzypokoleniowych.

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochadowym od 0s6b fizyczhych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na kidre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej érodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 835,370.49 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku qulicznego 714,064.95 zt . 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8,894.97 z¢ 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ©25,148.32 zt
d) koszty finansowe - - 0.00 zt
e) koszty administracyjne ‘ 82,802.40 zt
f) pozostate koszty ogétem 4,459.85 zt 0.00 zt

14,437.05 zt

5. Wynik dziatalnosci odplatnej i nieodptatnej pozytku publicznego ub dziatalnosci gospodarczej organizaciji pozytku
publicznego w okresie sprawozdaweczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku pu"blicyznegyo 114,785.99 z4
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej ' ' ‘ 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnoéé ptﬁytku publicznego 0.00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt

-
I~ z podatku od nieruchomoéci 0.00 zt
¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt

1. Org.anlizacja korzystata z nastepujgcych [~ 2 podatku od towaréw | ustug 0.00 zt

zwolnien :

T° z optaty skarbowej 0.00 zt

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg

przyznanego zwolnienia) ¥ 2 optat sadowych 0.00 zt
{~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 z
I~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii j telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226,z

£ Tak

# Nie

I~ wiasnos¢

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarla na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub Uzyczénia'i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomodci nastepujace prawo:

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac Jjednq lub wiecej pozycji)

-
-
I dzierzawa
~

nie korzystata

1.1. Liczba 0séb zatrudnionych.w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi naiesy uwzglednic wszystkie osoby zatriidnione w organizacji na podstawie stosuriku
pracy {etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

[T uzytkowanie wieczyste

9.0 0s6b

1.2. Przecietnaliczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy wprzeliczéniu na
pefne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z-utamkami odpowiadajgcymi czescietatu, np. 0,5w
przypadku osoby zatrudnionej na pdi etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku) :

6.5 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2.1. Organizacja posiada czfonkéw

52.0 0séb

& Tak

' Nie

43.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba czionkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieft roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczer wykonywanych przez wolontariuszy
{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sqto
osoby niezwigzane z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umo wy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji) :

0.00 oséb prawnych

& Tak
“ Nie

3.2. Liczba wolontarjuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezalesnie od liczby swiadczert wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

25.00 oséb

a) cztonkowie organizacii, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

25.00 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy

40.00 oséb

{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
Lakrecie cnrmmnzdmaicruml )

a) cztonkowie organizacjj, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
W . umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzgdzajacego ’
tym:

b) inne osoby 40.00 osdb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6 -
miesiecy - » - S - 240.00 oséb
{Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 43.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie orgariu zarzadzajgcego ’
tym: '

“b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

197.00 osdb|

270,619.65 z

a) z tytutu umdw o prace

270,619.65 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

266,962.34 z

- nagrody 3,657.31 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 93,337.86 zt
pozytku publicznego
w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig odptatng pozytku publicznego 712.74 zt
tym: b) w zwiqz'ku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego 92,625.12 zt
3. tgczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczagcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie naleZy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) ’
5. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 2}
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosé przecietnego miesigcznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne ¢wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 30 329.80 24
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ' ]
(patrz komentarz do punktu 4) v
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8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontrolilub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i.inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokosé najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom innych,
niz-organu zarzgdzajacego, kontroli fub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokosé najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc.-wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

34,449.34 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie  opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqeymi - |Ad. 11 K_WOta najWY?Szego wynagrodzenia wyptaconego
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢. | wszystkim pracownikom tgcznie w miesigcu grudniu
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Tak
G [P

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wzmocnienie potencjatu
organizacji. Odbyly sie zajecia
dotyczace m.in.; -zwiekszenia
wiedzy uczestnikéw warsztatow
m.in.na temat procesow
starzenia sig, wiedzy o
instytucjach pomocowych oraz
wachlarzu dostgpnych
swiadczen, - nabywania
umiejetnosci dotyczacych
bezposredniego kontaktu i
pomocy osobie w potrzebie, -
wzmacnianie motywacji oraz
zaangazowania i integracji
wolontariuszy. Warsztaty byly
podzielone na bloki.

o Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego © Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadarn i kwot dotacji otrzymanych na ich.realizacje
(NaleZy podac nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota
1|Kompetentny wolontariusz  |Cykl szkolen i warsztatéw Urzgd Miasta St. Warszawy 12,935.00 zt
najlepszym ambasadorem  |podnoszacych kompetencje
idei wolontariatu - wolontariuszy i zaktadajacy
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Mobilki 2015

Projekt zaktada aktywizowanie
warszawskich senioréw do
dziatania na rzecz reintegracji,
aktywizacji i poprawy jakoéci

Urzgd Miasta St.Warszawy

19,650.00 zt

zycia mniej samodzielnych
‘|rowiesnikéw. Woloritariusze -
seniorzy zdobywali i
przekazywali dalej informacje o
réznorodnej ofercie miejskiej
dla senioréw. Waznym
punktem w projekcje byto
réwniez pozyskanie informacji o
osobie starszej potencjalnie
bedacej w potrzebie ( przy
okazji dystrybucji informacji)
oraz przekazanie tej osobie
informacji o miejscach w
ktérych moze uzyskaé pomoc.

w

Jarmark Kreatywnoéci Organizacja obchodéw Urzad Miasta St. Warszawy
Migdzynarodowego Dnia Oséb
Starszych w Ogrodzie Saskim w

Warszawie.

10,000.00 zt

»

"Widoczne mby" Stworzenie zewneti’znej
identyfikacji wizualnej
Stowarzyszenia poprzez
oklejenie pustych okien
witrynowych specjalng folig. Na
niej umieszczono logotyp mbu,
nazwe Stowarzyszenia oraz
hasto "przyjaciele oséb
starszych". Wykonano takie
baner na ktérym znalazly sie te
podobne elementy, co na
foliach okiennych.

Urzad Miasta St.Warszawy 2,500.00 zt

wn

Przystanek Alzheimer -
pilotazowy program wzmacnianiu lideréw
budowania grupy budujgcych wsparcie i
samopomocy dla senioréw, srodowiskowe dla 0séb i rodzin I
w tym grup wsparcia dla chorych na chorobe Alzheimera ]
0s6b na chorych na chorobe |iinne zespoty otepienne i ) !
Alzheimeraiinne zespoty uwzgledniat dziatania " '
i

Projekt polegat na ksztatceniy i Urzad Miasta St. Warszawy 14,550.00 zt

otegpienne. informacyjne i profilaktyczne I
zwigkszajgce wiedze i I
$wiadomos¢ w zakresie choroby ”
Alzheimera . . i

6{Senior wart poznania Zadaniem projektu byto Urzgd Miasta Poznania 69,439.27 zt ;I

I
wsparcie naszych Ji
podopiecznych w oparciu o dwa |
filary. Jednym z nich byly to
cykliczne spotkania (jako
dzienny os$rodek pobytu) a
drugim - regularrie odwiedziny
samotnych senioréw w domach
przez wolontariusza

. - . Talk |

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji o I
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * Mie
i

4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na'ich realizacje ‘
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji) ?
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

¢ Tak

1.'W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych saméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamowienia - - Nazwa organu Kwota

1. Wykaz sp6tek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakiadowym lub co najmniej 20%
ogélnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki ‘

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogélnej
: lub akcji w liczbie glosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktrych organizacja jest fundatorem :

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

1|Urzad Miasta St.Warszawy . 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansewego na podstawie ustawyz dnia 29 o T
wrzeénia 1994 r. o rachunkowasci (Dz. U. 22009 r.Nr 152, poz. 1223, 2 péin.zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania # Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852) ’

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi organizacja cheiataby podzieli¢ sig z opinig publiczng)

27.04.2016 Barbara Boryczka -
Prezes
lwona Cabaj Wilkowska -Skarbnik

2ROy BoRy AT
Qo Cakt)- Anleotlar
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