Narodowy Instytut
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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-06-16

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE MALI BRACIA UBOGICH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica GEN. Wt. ANDERSA Nr domu 13 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-159 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-635-13-64
Nr faksu 22-635-13-64 E-mail info@malibracia.org.pl Strona www www.malibracia.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-05-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-05-29
publicznego
5. Numer REGON 01548287500000 6. Numer KRS 0000160750
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Barbara Boryczka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Mielczarek Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Barbara Abramowska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Z;;;g:g AR R G G S R S G Wactawa Krusinska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jakub Skrzypczak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Ewa Maria Branicka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest Swiadczenie pomocy osobom starszym
cierpigcym z powodu samotnosci i trudnej sytuacji zyciowej (zapis § 7

statutu).
9. Cele statutowe organizacji Dziatania pracownikdw i wolontariuszy Stowarzyszenia mali bracia
Ubogich majg na celu gtéwnie towarzyszenie starszym, samotnym
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) seniorom, tak aby wypetni¢ pustke wokat nich dobrymi emocjami,

wspolnymi spotkaniami i stowami otuchy. Caty czas by¢ obok oséb
starszych jest naszym wspdlnym celem i wymaga codziennej,
skoordynowanej wspétpracy pracownikdw i wolontariuszy.
Stowarzyszenie prowadzi rekrutacje wolontariuszy, przeprowadza
odpowiednie szkolenia i udziela niezbednego wsparcia w celu realizacji
zadan przydzielonych wolontariuszom, zgodnych z ich kompetencjami.
Jednoczes$nie monitoruje i dostosowuje prowadzone dziatania do
zmieniajacych sie potrzeb.

Stowarzyszenie realizuje cel poprzez:

1) organizowanie spotkan, szkolen, warsztatéw, kurséw oraz seminariow,
a takze innych form aktywnosci indywidualnych lub zbiorowych w celu
realizacji celu statutowego Stowarzyszenia,

2) wspdtpraca z osobami i instytucjami w zakresie wymiany doswiadczen i
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | INformacji w dziedzinie pomocy spotecznej osobom starszym i samotnym,
podstawie statutu organizacji) 3) wsparcie w organizowaniu pomocy na rzecz oséb starszych i samotnych
przez osoby i podmioty zainteresowane realizacjg celu statutowego
Stowarzyszenia,

4) prowadzenie terenowych akcji informacyjnych w celu propagowania
celu statutowego i inicjatyw Stowarzyszenia,

5) pobudzanie, zwtaszcza wérdéd mtodziezy, postawy nakierowanej na
dziatalno$¢ na rzecz osdb starszych i samotnych,

6) pomoc osobom starszym w przezwyciezaniu trudnych zyciowych
sytuacji, ktérych nie sg w stanie samodzielnie pokona¢ wykorzystujac
wtasne srodki oraz mozliwosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie mali bracia Ubogich (dalej: mbU) to organizacja, ktdrej misjg jest przywracanie starszym osobom godnosci
miejsca w spoteczenstwie. Walczy z wykluczeniem i samotnoscig, budujgc spotecznosé opartg na zyczliwosci, otwartosci i
wzajemnym szacunku. "Leczymy samotnos$¢ osdb starszych, tgczac senioréw z wolontariuszami, z ktérymi budujg prawdziwe
relacje. Reprezentujemy gtos coraz wiekszej grupy spoteczenstwa."

Fundamentem dziatan Stowarzyszenia jest budowanie relacji z drugim cztowiekiem, co stanowi podstawe Programu
,Obecnos¢”. Jego idea opiera sie na wolontariacie towarzyszgcym, czyli cotygodniowych wizytach u naszych starszych przyjaciot
— jak nazywamy senioréw uczestniczgcych w Programie.

W 2024 r. Programem "Obecnos¢" objelismy ponad 900 samotnych osdéb starszych przy udziale 800 wolontariuszy i
wolontariuszek. W jego ramach wolontariusze kazdego dnia dotrzymujg towarzystwa opuszczonym seniorom. Odwiedzajg ich,
aktywizuja i budujg wartosciowe przyjaznie, czesto na dtugie lata.

W ramach Programu "Obecnos¢" zorganizowalismy takze:

- spotkania swigteczne: wielkanocne i wigilijne , w ktéry wzieto udziat 1020 seniorek i senioréow

- program "wakacje jednego dnia" oferujgcy seniorom wakacyjne jednodniowe wycieczki za miasto, w ktérym wzieto udziat 700
uczestnikéw

- ponad 30 Matych inicjatyw wolontariuszy {dalej: MIW). S3 to rdznorodne aktywnosci, np.: wyjscia kulturalne, spotkania
kulinarne, zwiedzanie czy rekodzieto realizowane w grupach 4-8-sobowych. Maja forme mikro-grantéw dla wolontariuszy i
zawsze sg cyklem wydarzen-spotkan realizowanych w trakcie kilku miesiecy.

RozwijaliSmy Program pn."Lider wolontariatu mbU" - w 2024 r. 30 rzetelnych i najbardziej zaangazowanych wolontariuszy
aktywnie pomagato w rozwoju Programu "Obecnosé" zachecajac do dziatania innych, petnigc zarazem role reprezentantéw
niemal 1000-cznego grona wolontariuszy mbU.

W 2024 roku kontynuowalismy program Telefon Zaufania dla oséb starszych, przy czym w 2-gim kwartale zwiekszylismy liczbe
dyzuréw Telefonu tak, by byt dostepny przez 5 dni w tygodniu. Uruchomilismy tez tzw. kilkustanowiskowg obstuge Telefonu,
dzieki czemu w tym samym czasie rozmowy moze prowadzi¢ jednoczesnie dwdch ekspertéw. W 2024 r. nasi eksperci:
geronotoldzy, psycholodzy, psychoterapeuci odbyli 1020 godzin dyzuréw w Telefonie.

Jednym z gtéwnych celéw Stowarzyszenia mali bracia Ubogich jest szerzenie Swiadomosci na temat samotnosci wérdd
seniorow. Zalezy nam na dotarciu z tg misjg do jak najszerszego grona odbiorcéw, poniewaz uwazamy, ze spoteczne
zrozumienie problemu samotnosci oséb starszych jest kluczowe dla zmiany postaw i poprawy ich sytuacji. W 2024 .
podejmowalismy dziatania komunikacyjne majace na celu uwrazliwienie spoteczenstwa na trudnosci, z jakimi borykaja sie
osoby starsze, oraz zachecanie do aktywnego wsparcia naszych dziatan. Nasze przekazy miaty zasieg ok 88 mln, a zasieg postow
w social mediach wynidst ponad 2,8 min.

Wiosng 2024 r. zrealizowalismy pierwszg kampanie spoteczng promujacg zaangazowanie w wolontariat towarzyszacy pt: ,,Co
za réznica?”. Kampania zachecata do wolontariatu towarzyszgcego i pokazywata, ze nawet dwie godziny tygodniowo mogg
catkowicie odmienié zycie starszej osoby. Kampania zostata nagrodzona w prestizowych konkursach zdobywajac, np. GRAND
PRIX konkursu Kreatura 2024 i Srebrng Tarcze w konkursie Festiwalu Filméw Odpowiedzialnych ,,17 celow”.

Stowarzyszenie mali bracia Ubogich odpowiada na wyzwania spoteczne zwigzane z rosnacg liczbg senioréw i nasilaniem sie
problemu samotnosci. Az 26% osob po 80. roku zycia odczuwa samotnosc czesto lub zawsze.

Wzrost liczby senioréw, a szczegdlnie tych najstarszych, w potgczeniu z pogtebiajgca sie samotnoscig stanowi ogromne
wyzwanie spoteczne i zdrowotne.Samotnosc¢ sprawia, ze seniorzy zamykajg sie w swoich domach, czujg sie zapomniani i
niepotrzebni. Nie majg z kim porozmawiaé o codziennych sprawach, ani kogo sie poradzi¢. Przed wyjsciem z domu
powstrzymuje ich strach spowodowany utratg poczucia bezpieczenstwa i problemy zdrowotne. Samotnos¢ to cos$ wiecej niz
tylko brak towarzystwa. To problem, ktdry prowadzi do izolacji spotecznej, pogarsza zdrowie psychiczne i fizyczne i negatywnie
wptywa na jakosc zycia. Dlatego fundamentem dziatarh Stowarzyszenia mali bracia Ubogich pozostaje budowanie relacji z
drugim cztowiekiem, co stanowi podstawe Programu ,Obecnosc¢”.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina @l wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 900

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz

rzecz ktorych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

wymienieni w pkt 2.1, na osamotnione osoby starsze

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

1. Organizacja i koordynacja dtugoterminowego
wolontariatu na rzecz oséb w wieku
emerytalnym zyjacych w osamotnieniu w
ramach Programu "Obecnos¢"- poprzez
docieranie / pozyskiwanie nowych
podopiecznych i wolontariuszy oraz
monitorowanie relacji podopieczny-
wolontariusz.

2. Przygotowanie nowych wolontariuszy do
wolontariatu na rzecz oséb starszych,
systematyczna praca nad rozwojem
wolontariuszy i ich wiedzy o potrzebach
senioréw, doskonalenie umiejetnosci
budowania trwatych wzajemnych relacji, biezgce
zapewnianie wsparcia psychologicznego
wolontariuszom w trakcie spotkan
superwizyjnych prowadzonych przez
doswiadczonych specjalistow.

3. Organizowanie i koordynacja wspdlnych
aktywnosci: spotkan swiagtecznych i
wakacyjnych, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum itp
4. Tworzenie warunkéw do nawigzywania
nowych relacji oraz ich rozwoju, relacji
miedzypokoleniowych ale takze relacji miedzy
seniorami {np w ramach projektéw MIW - mate
inicjatywy wolontariuszy).

5. Wspieranie seniorow w trudnych sytuacjach,
w celu uzyskania specjalistycznej pomocy
instytucjonalnej.

6. Prowadzenie Telefonu Zaufania dla oséb
starszych, obstugiwanego przez ekspertow.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

1055 491,16 z

" Tak
* hia
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od osdéb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

&+ Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
63.12.Z_Odptatne zamieszczanie informacji o partnerstwie pomiedzy Stowarzyszeniem i
podmiotami aktywnie uczestniczacymi w wydarzeniach organizowanych przez mbU.
Wykonanie ustugi poprzez zamieszczanie informacji o partnerze, udostepnienie logotypu
1 63.12.7 wydarzenia

85.59.B_pozaszkolne formy edukacji, prowadzenie warsztatéw / webinaréw na zlecenie
73.20.Z_badanie rynku i opinii publicznej (wykonanie umowy w zakresie czynnosci

zwigzanych ze skompletowaniem kreatywnych komentarzy do ankiety Zleceniodawcy na
temat retrospekcji dotyczacych zmian atmosferycznych )

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

7508 147,28 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 195 092,36 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c¢) przychody z dziatalnosSci gospodarczej

15 532,88 zt

d) przychody finansowe

267 669,85 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

29 852,19 z

1144 159,10 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

0,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 6 066 466,14 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 360,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 5344 966,17 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 705 607,09 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 15532,88 zt
2.4. Z innych zrodet 297 522,04 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy 000 2t
dzier roku sprawozdawczego ’

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
. A 1144 159,10
okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie telefonu zaufania dla oséb starszych (koszty wynagrodzen oséb dyzurujgcych, koszty 114 084,55 zt
ustug telekomunikacyjnych, koszty ustug zewnetrznych koordynatora rozwoju projektu)

2|Wspieranie i towarzyszenie samotnym osobom starszym (koszty wynagrodzen koordynatoréw 941 406,61 zt
wolontariatu, powiekszone o koszty ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne)

3|Koszty kampanii informacyjnej / reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1,5% podatku 88 667,94 zt

dochodowego od 0sdb fizycznych

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5980 508,97 zt 1144 159,10 z
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 824 059,62 zt 1144 159,10 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2 966,80 zt
d) koszty finansowe 7 851,15 zt
e) koszty administracyjne 1144 687,69 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 943,71 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2371032,74 z
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 12 566,08 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 12 566,08 zt

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 139 821,92
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy Y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

36 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

27,62 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ik
21 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

10 osé6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 50 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 50 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 852 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 850 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2848 922,68 zt

a) z tytutu umow o prace

2569 072,02 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2316 743,87 z

- - nagrody 134 757,47 zt
tym: - premie 77 590,00 zt
- inne $wiadczenia 39 980,68 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 279 850,66 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2 846 984,68 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2 846 984,68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

1 938,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

7 000,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 315,30 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 16 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: o . . R  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Grazyna Gruszka, Ksiegowa-kadrowa 2025-06-16
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