Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE MALI BRACIA UBOGICH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica GEN. Wt. ANDERSA Nr domu 13 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-159 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-635-13-64
Nr faksu 22-635-13-64 E-mail info@malibracia.org.pl Strona www www.malibracia.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2003-05-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-05-29
publicznego
5. Numer REGON 01548287500000 6. Numer KRS 0000160750
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajacego organizacji Barbara Boryczka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Mielczarek Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Barbara Abramowska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
ZZ;’Z’ZZ] AR R G G S R S G Ewa Maria Branicka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Agnieszka Szafranska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest Swiadczenie pomocy osobom starszym
cierpigcym z powodu samotnosci i trudnej sytuacji zyciowej (zapis § 7
statutu).

Dziatania pracownikdw i wolontariuszy Stowarzyszenia mali bracia
Ubogich majg na celu gtéwnie towarzyszenie starszym, samotnym
seniorom, tak aby wypetnic¢ pustke wokot nich dobrymi emocjami,
wspolnymi spotkaniami i stowami otuchy. Caty czas by¢ obok oséb
starszych jest naszym wspdlnym celem i wymaga codziennej,
skoordynowanej wspotpracy pracownikow i wolontariuszy. Stowarzyszenie
prowadzi rekrutacje wolontariuszy, przeprowadza odpowiednie szkolenia i
udziela niezbednego wsparcia w celu realizacji zadan przydzielonych
wolontariuszom, zgodnych z ich kompetencjami. Jednoczesnie monitoruje
i dostosowuje prowadzone dziatania do zmieniajgcych sie potrzeb.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie mali bracia Ubogich realizuje cele poprzez:

1. Dziatania nieodptatne pozytku publicznego:

1) organizowanie spotkan, szkolen, warsztatéw, kursow oraz seminariow, a
takze innych form

aktywnosci indywidualnych lub zbiorowych w celu realizacji celu
statutowego Stowarzyszenia,

2) wspotpraca z osobami i instytucjami w zakresie wymiany doswiadczen i
informacji w dziedzinie

pomocy spotecznej osobom starszym i samotnym,

3) wsparcie w organizowaniu pomocy na rzecz oséb starszych i samotnych
przez osoby i podmioty

zainteresowane realizacjg celu statutowego Stowarzyszenia,

4) prowadzenie terenowych akcji informacyjnych w celu propagowania
celu statutowego i inicjatyw

Stowarzyszenia,

5) pobudzanie, zwtaszcza wsréd mtodziezy, postawy nakierowanej na
dziatalno$é¢ na rzecz oséb

starszych i samotnych,

6) pomoc osobom starszym w przezwyciezaniu trudnych zyciowych
sytuacji, ktorych nie sg w stanie

samodzielnie pokonaé wykorzystujgc wtasne srodki oraz mozliwosci.

2. Dziatania odptatne pozytku publicznego:

1) organizowanie spotkan, szkolen, warsztatéw, kursdow oraz seminaridw, a
takze innych form

aktywnosci indywidualnych lub zbiorowych w celu realizacji celu
statutowego Stowarzyszenia,

2) wspotpraca z osobami i instytucjami w zakresie wymiany doswiadczen i
informacji w dziedzinie

pomocy spotecznej osobom starszym i samotnym,

3) wsparcie w organizowaniu pomocy ha rzecz oséb starszych i samotnych
przez osoby i podmioty

zainteresowane realizacjg celu statutowego Stowarzyszenia

4) prowadzenie terenowych akcji informacyjnych w celu propagowania
celu statutowego i inicjatyw

Stowarzyszenia,

5) pobudzanie, zwtaszcza wsréd mtodziezy, postawy nakierowanej na
dziatalnos¢ na rzecz oséb

starszych i samotnych.

3. Dziatalnosc¢ gospodarczg prowadzong w ramach nastepujacych kodow
dziatalnosci Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci (zwane dalej: PKD):

1) PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek

2) PKD 58.13.Z - Wydawanie gazet

3) PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

4) PKD 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

5) PKD 58.29.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego
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oprogramowania

6) PKD 59.1 — Dziatalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

7) PKD 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

8) PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych

9) PKD 63.9 - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji
10)PKD 70.21 - Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja
11)PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych

12)PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

13)PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana

14)PKD 85.5 - Pozaszkolne formy edukacji

15)PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

16)PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

2025 rok byt dla Stowarzyszenia mali bracia Ubogich czasem konsekwentnego umacniania swojej pozycji jako organizacji
odpowiadajacej na jedno z kluczowych wspétczesnych wyzwan - samotnosc oséb starszych. Rozwdj nie oznaczat jedynie ,wiecej
dziatan", lecz przede wszystkim gtebsze rozumienie swojej roli w odpowiedzi na narastajgcg skale problemu, poniewaz Polska
mierzy sie z dynamicznie postepujgcymi zmianami demograficznymi.

Rozwdj Stowarzyszenia miat charakter wielowymiarowy obejmowat zaréwno wzrost skali dziatan, jak i podnoszenie ich jakosci,
profesjonalizacje struktur oraz wzmacnianie stabilnosci instytucjonalnej.

Odpowiadajac na zjawisko samotnosci organizacja systematycznie zwiekszata swéj wptyw spoteczny zwiekszajgc liczbe objetych
wsparciem seniorow oraz rozszerzajgc dziatania na kolejne miasta. W roku 2025 liczba senioréw w Programie ,,Obecnos¢"
zwiekszyta sie az 0 22% w poréwnaniu do roku 2024. W styczniu 2025 r. uruchomiliémy nasz Program ,,Obecnos¢" w Katowicach
i tym samym jestesmy juz obecni w 14 miastach w Polsce.

KIM JESTESMY

Od 2002 roku przeciwdziatamy samotnosci oséb starszych realizujgc Program ,,Obecnos¢" oferujac seniorom regularne
towarzyszenie i wsparcie w trudnych momentach.

CO ROBIMY - gtéwne aktywnosci

1. Wolontariat towarzyszacy w Programie ,,Obecnos¢”, w ramach ktérego wolontariusze spedzajg czas z seniorami takze poza
domem wybierajg sie na spacery, do kawiarni, na spektakle czy koncerty. Wspdlnie $wietujg rowniez wazne okazje, takie jak
urodziny czy imieniny. W2025 r. Program, Obecnos¢" realizowany byt w 14 miastach w Polsce: Warszawie, Poznaniu, Lublinie,
Wroctawiu, Katowicach, Krakowie, todzi, Pruszkowie, Legionowie, Gnieznie, Swidniku, Tarnowie, Watbrzychu i Pabianicach.
Program ,Obecnos¢" w 2025 roku:

- 14 miast, w ktorych dziata wolontariat

- 1100 aktywnych wolontariuszy

-1030 senioréw

- 104 godzin wolontariatu przypadajgce na jednego wolontariusza w ciggu roku

- 100 000 godzin regularnych odwiedzin senioréow

2. Mate inicjatywy wolontariuszy - to kilkuosobowe grupy wolontariuszy i senioréw, ktére wspdlnie wybierajg temat zajec
odpowiadajacy ich zainteresowaniom, a nastepnie planujg i realizujg wycieczki lub inne dziatania. Takie grupowe inicjatywy
pozwalajg seniorom i wolontariuszom poznawac sie nawzajem poza swojg statg para, wzmacniajac relacje i zwiekszajgc
zaangazowanie w Program,,Obecnosc¢".

W 2025 r. wolontariusze przeprowadzili ponad50 Matych inicjatyw wolontariuszy.

3. Wakacje jednego dnia, czyli jednodniowe letnie wycieczki. Kazda z nich jest zaplanowana tak, by odpowiadata nie tylko
marzeniom i zainteresowaniom seniora, ale tez jego mozliwosciom fizycznym. Moze to by¢ wizyta w muzeum, spacer po
ogrodzie botanicznym, ale najczesciej sg to krétkie wyjazdy za miasto np. do pobliskiego uzdrowiska lub atrakcji turystyczne;j
regionu. W 2025 r. zrealizowalismy 450 wycieczek w ramach Wakacji jednego dnia.

4. Spotkania swigteczne.
Dwa razy w roku z okazji Wielkanocy i Bozego Narodzenia organizujemy uroczyste spotkania dla senioréw uczestniczgcych w
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Programie,,Obecnosc". Dla wielu uczestnikdw czesto s3 to jedyne sSwigteczne spotkanie spedzone w gronie innych oséb.
Kazdego roku doktadamy staran, aby w uroczystosciach mogto uczestniczyc¢ jak najwiecej senioréw, m.in. w tym celu
organizujemy specjalistyczny transport, dostosowany do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscig. Pamietamy takze o osobach,
ktdre ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg dotrze¢ na spotkanie. Odwiedzamy je w ich domach, dzielgc sie $wigteczng
obecnoscig i zyczeniami, tak aby réwniez one mogly poczué, ze sg wazng czescig naszej wspadlnoty.

W 2025 roku w spotkaniach wielkanocnych uczestniczyto 489, a w spotkaniach wigilijnych 541 senioréw. ZorganizowaliSmy tez
284 Swigteczne wizyty domowe.

5. Telefon Zaufania dla osdb starszych, ktory jest jedng z naszych kluczowych form docierania do senioréw doswiadczajgcych
samotnosci, mieszkajgcych poza duzymi miastami oraz na terenach wiejskich, gdzie dostep do bezposredniego wsparcia w
ramach Programu ,Obecnos¢" bywa ograniczony lub niemozliwy. W 2025 roku przeprowadziliSmy 1600 godzin dyzuréw
specjalistow w Telefonie Zaufania.

WOLONTARIAT

W 2025 roku przyjrzelismy sie motywacjom i doswiadczeniom wolontariuszy, aby lepiej zrozumieé czynniki sprzyjajgce ich
dtugoterminowemu zaangazowaniu. Wyrdznikiem naszej organizacji jest model oparty na relacji, a unikalnos¢ dziatan polega na
budowaniu trwatych wiezi miedzy wolontariuszami i seniorami, a nie jednorazowej pomocy interwencyjnej. W 2025 r.
konsekwentnie budowalismy ten model wzmacniajgc tozsamosé, wiarygodnosc i rozpoznawalnosé.

Nie tylko pozyskujemy nowych wolontariuszy, ale rowniez inwestujemy w ich przygotowanie, wsparcie i dtugofalowe
zaangazowanie. Zalezy nam, aby wolontariat byt przestrzenig realnej relacji, a jednoczesnie miejscem rozwoju i budowania
wspdlnoty.

W 2025 r. przeprowadzilismy badanie wsrdd wolontariuszy Programu ,,Obecnos¢" pytajgc m.in. o motywacje do zaangazowania
w dziatania Stowarzyszenia. Dla wiekszosci kluczowe okazaty sie relacja z seniorem lub seniorka ( 79%) oraz silne poczucie
zwigzania z misjg organizacji (72%). Co piaty wolontariusz, poszukujac formy zaangazowania spotecznego, wybrat wtasnie
Stowarzyszenie mali bracia Ubogich, co potwierdza znaczenie naszych wartosci i zaufanie do organizacji. Badanie byto rowniez
okazjg do rozmowy z wolontariuszami o tym, co sprawia, ze decydujg sie pozosta¢ w Stowarzyszeniu na dtuzej. Najczesciej
wskazywane korzysci z wolontariatu to samorealizacja i satysfakcja z pomagania (77%), bliska relacja z seniorem lub seniorka
(59%) oraz rozwdj osobisty (18%).

PARTNERSTWA

Praktyczne doswiadczenie naszej organizacji przetozyto sie na coraz wyrazniejszg role Stowarzyszenia jako partnera i eksperta
dla samorzaddw, instytucji pomocy spotecznej, organizacji pozarzgdowych i biznesu. W 2025 r. nasz gtos byt obecny w gremiach
eksperckich, takich jak Zespoty Ekspertéw ds. Polityki Senioralnej przy Wojewodach Mazowieckim i Wielkopolskim, a takze
podczas konferencji i debat, m.in. Forum Polityki Senioralnej platformie wspdtpracy samorzaddw i organizacji oraz Forum
Aktywnosci Senioralnych w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Eksperci Stowarzyszenia uczestniczyli takze w ogdlnopolskich
badaniach, m.in. w Badaniu Potrzeb Spotecznych Senioréw 2025, dostarczajgc kluczowych danych do tworzenia polityk
senioralnych i programéw wsparcia.

KOALICJA MIEDZYNARODOWA

Widzac ogdlnoswiatowe wyzwania, w roku 2025 Miedzynarodowa Federacja Petits Freres des Pauvres, ktérej jestesmy
cztonkiem, podjeta uchwate o zwigkszeniu wptywu dziatania poprzez zaproszenie do cztonkostwa dotychczasowych Partneréw
federacji z: Indii, Afryki, Ukrainy i Belgii. Rozwdj terytorialny to jeden z filaréw strategii rozwojowej przyjetej przez Federacje na
najblizsze lata.

Stowarzyszenie mali bracia Ubogich od ponad 20 lat bardzo aktywnie udzielajace sie w Federacji zyskato nowych partnerow i
szerokie pole do czerpania wiedzy i wymiany doswiadczen z przedstawicielami z rdznych krajow i kultur.

W 2025 roku dwie reprezentantki Stowarzyszenia mali bracia Ubogich wziety udziat w wymianie bilateralnej z francuskim
Stowarzyszeniem Petits Freres des Pauvres. Byta to znakomita okazja do zapoznania z procesem rekrutacji wolontariuszy i
prowadzeniem projektu ekip wolontariackich.

WZMACNIANIE KOMPETENCJI

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia czasem wzmacniania potencjatu naszych pracownikéw - konsekwentnie budowalismy kulture
organizacyjng opartg na wspotodpowiedzialnosci i rozproszonym przywddztwie, w ktorej kazdy pracownik - niezaleznie od roli -
moze petnié funkcje lidera: dla wolontariuszy, senioréw czy zespotu. W 2025 roku koncentrowalismy sie na rozwoju kompetencji
wspierajgcych zarowno skutecznosé dziatan, jak i dobrostan pracownikéw. Inwestowalismy w rozwdéj umiejetnosci liderskich i
komunikacyjnych, wzmacnianie zaufania w zespotach oraz uczenie sie poprzez praktyke i refleksje. Waznym elementem tego
procesu byto takze wtaczanie zespotu w wspottworzenie nowej strategii organizacji, opartej na doswiadczeniach codziennej

pracy.

FINANSOWANIE NASZYCH DZIAtAN

Istotnym elementem na drodze rozwoju Stowarzyszenia byta w 2025 r. troska o stabilnos¢ finansowa. Biorgc pod uwage
potrzebe dywersyfikacji Zrodet finansowania oraz docierania do nowych grup odbiorcéw opracowalismy kompleksowa strategie
fundraisingu indywidualnego, ktéry wspiera stabilnos¢ finansowg naszej organizacji, daje poczucie bezpieczenstwa i
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niezaleznosci.

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina
kilka gmin

powiat

I I 6 I

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

Osoby fizyczne

[] wojewddztwo
[] kilka wojewédztw
B caty kraj

[l poza granicami kraju

1030

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

dziatalno$é na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

1. Organizacja i koordynacja dtugoterminowego
wolontariatu na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, zyjacych w osamotnieniu poprzez
docieranie / pozyskiwanie nowych
podopiecznych i wolontariuszy oraz
monitorowanie relacji podopieczny-
wolontariusz. 2. Przygotowanie nowych
wolontariuszy do wolontariatu na rzecz oséb
starszych, systematyczna praca nad rozwojem
wolontariuszy i ich wiedzy o potrzebach,
zapewnianie wsparcia psychologicznego
wolontariuszom m.in. poprzez superwizje i
konsultacje specjalistow. 3. Organizowanie i
koordynacja wspdlnych aktywnosci $wigtecznych
i wakacyjnych 4. Tworzenie warunkdéw do
nawigzywania nowych relacji oraz ich rozwoju,
relacji miedzypokoleniowych i
wewnatrzpokoleniowych 5. Wspieranie
seniorow w trudnych sytuacjach, w celu
uzyskania specjalistycznej pomocy
instytucjonalnej. 6. Prowadzenie Telefonu
Zaufania dla oséb starszych

94.99.Z 1,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera d2|a’fa.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnocci Numer Kodu
publicznego (PKD)

@ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

63.12.Z_Odptatne zamieszczanie informacji o partnerstwie pomiedzy Stowarzyszeniem i
podmiotami aktywnie uczestniczgcymi w wydarzeniach organizowanych przez mbU.
Wykonanie ustugi poprzez zamieszczanie informacji o partnerze, udostepnienie logotypu

1 63.127 wydarzenia 85.59.B_pozaszkolne formy edukacji, prowadzenie warsztatéw / webinaréw na
zlecenie 73.20.Z_badanie rynku i opinii publicznej (wykonanie umowy w zakresie czynnosci
zwigzanych ze skompletowaniem kreatywnych komentarzy do ankiety Zleceniodawcy na
temat retrospekcji dotyczgcych zmian atmosferycznych )

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 8 633 602,62 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8281 649,77 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 130 400,00 zt
d) przychody finansowe 208 663,03 zt
e) pozostate przychody 12 889,82 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1564 969,10 z
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 6 847 080,67 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 480,00 z

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

6152 533,72

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

563 666,95 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 130 400,00 zt

2.4. Z innych zrodet

221 552,85 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

1564 969,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|koszty finansowania kampanii reklamowej 1,5% 62 415,43 zt
2 |koszty rozwoju projektu "telefon zaufania dla oséb starszych" 11 596,00 zt
3|biezace koszty funkcjonowania telefonu zaufania dla oséb starszych 147 055,39 zt

4|koszty wynagrodzen (brutto + ZUS) koordynatorow wolontariatu

1343 902,28 zt

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztoéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

6 759 146,56 zt

1564 969,10 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

5614 629,36 zt

1564 969,10 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 20 285,27 zt

d) koszty finansowe 5632,61z

e) koszty administracyjne 1118 049,19 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 550,13 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 2 667 020,41 #
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

110 114,73 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

110 114,73 zt

169 196,19 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

LU

O 0O 0 O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

32 oso6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

30,78 etatéw

1.3. Liczba os6b w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

15 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Mie

23 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 osoéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

10 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1100 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 1 100 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 150 709,26 zt

a) z tytutu umow o prace

2839 746,49 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2618 299,93 zt

w - nagrody 123 700,00 zt
HAaE - premie 74 135,00 zt
- inne $wiadczenia 23 611,56 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

310 962,77 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3 138 209,26 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

3 138 209,26 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

12 500,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

16 668,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 901,97 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 24 000,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Barbara Boryczka 2026-06-16

Joanna Mielczarek

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-16 12



