Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "MALI BRACIA UBOGICH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica GEN. Wt. ANDERSA Nr domu 13 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-159 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-635-13-64

Nr faksu 22-635-13-64

E-mail info@malibracia.org.pl

Strona www www.malibracia.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2006-05-29

5. Numer REGON

01548287500000

6. Numer KRS

0000160750

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Barbara Boryczka Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Saporznikow Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) lwona Cabaj -Wilkowska Skarbnik TAK
Patrycja Chojnacka Cztonek TAK
Bolestawa Retecka Cztonek TAK
Maria Borzecka Cztonek NIE
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i § e (LD AU ety 6 G
Marlena Antczak Przewodniczac TAK
peinionl prseepossiegdinych ctonkiw organa kontrol up | Tomasz Ostropolsk Cafonek TAK
nadzoru) Matgorzata Winsyk Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest Swiadczenie pomocy osobom starszym,
cierpigcym z powodu samotnosci i trudnej sytuacji zyciowej lub braku
srodkow materialnych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

&8 Statutu Stowarzyszenia mowi:

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. Dziatania nieodptatne pozytku publicznego:

1) organizowanie rozmaitych form aktywnosci indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w

dziedzinie pomocy spotecznej osobom starszym i samotnym,

3) doradztwo i pomoc organizacyjng oraz szkolenie cztonkdéw i innych
podmiotéw

zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4) pobudzanie, zwtaszcza wsréd mtodziezy, postawy nakierowanej na
dziatalnos¢ na rzecz oséb

starszych i samotnych,

5) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celow
Stowarzyszenia;

6) pobudzanie, organizowanie i prowadzenie edukacji przez cate zycie.
2. Dziatania odptatne pozytku publicznego:

1) organizowanie rozmaitych form aktywnosci indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspdtprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w

dziedzinie pomocy spotecznej osobom starszym i samotnym,
3)doradztwo i pomoc organizacyjng oraz szkolenie cztonkdw i innych
podmiotéw

zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4) pobudzanie, zwtaszcza wéréd mtodziezy, postawy nakierowanej na
dziatalnos¢ na rzecz oséb

starszych i samotnych,.

5) pobudzanie, organizowanie i prowadzenie edukacji przez cate zycie.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Stowarzyszenie "mali bracia Ubogich" wspiera osoby starsze i samotne, cierpigce z powodu podesztego
wieku , choroby lub znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej. Przeciwdziata marginalizacji oséb
starszych, tamie stereotypy na temat starosci i alarmuje spoteczenistwo o trudnej sytuacji senioréw w
Polsce. Stowarzyszenie realizuje i angazuje sie w projekty, ktére majg na celu poméc seniorom wyjsé z
izolacji. Fundamentalnym dziataniem sg odwiedziny wolontariuszy w domach podopiecznych.
Odwiedzajgc samotnych do tej pory senioréw, wolontariusze wnoszg w ich zycie rados¢, poczucie bycia
waznym i potrzebnym oraz wiare w zyczliwosé drugiego cztowieka. Do realizowanych przez nas dziatan
nalezg m.in.:

- organizowanie spotkan swigtecznych dla samotnych oséb starszych. Boze Narodzenie i Wielkanoc to
czas, gdy samotne osoby starsze najbardziej odczuwajg swoje osamotnienie. Spotkania wigilijne i
wielkanocne pozwalajg im spedzi¢ ten czas w rodzinnej i radosnej atmosferze,

- podejmowanie wspdlnych miedzypokoleniowych dziatan, ktére majg wyprowadzi¢ samotne osoby
starsze z izolacji oraz integrowac pokolenia,

- organizowanie réznego typu warsztatéw plastycznych oraz ruchowych, wernisazy prac plastycznych
podopiecznych Stowarzyszenia, spotkan tematycznych w siedzibie "mbU", zaje¢ jezykowych, wyjs¢ do
muzeow, kina, teatru, wspdlnych spacerdw, itp.,

- organizowanie obchoddéw Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych w formie pikniku,

- "Wakacje jednego dnia"- cykl zapoczgtkowany w 2006 r. oferujgcy szczegdlnie podopiecznym
majgcym problem z samodzielnym poruszaniem sie letnie jednodniowe wycieczki za miast,

- dziatania majgce na celu przygotowanie grupy wolontariuszy- ekspertéw, ktérzy angazujg sie w
dziatania na rzecz réwiesnikdw w trudnej sytuacji zyciowej.

We wspdtpracy z niemiecka Fundacjg " Pamie¢, Odpowiedzialnos¢, Przysztosc" realizujemy projekt
skierowany do najstarszego pokolenia polakéw. W jego ramach prowadzone sg m.in. dziatania:

- nieodptatne konsultacje specjalistyczne dla senioréw z dziedzin: prawa i psychologii,

- nagrywanie wspomnien oséb starszych dotyczacych zycia w Warszawie i Lublinie,

- "Przystanek Alzheimer" - inicjatywa majaca na celu wspieranie opiekunéw oséb dotknietych
zmianami otepianymi ( warsztaty, szkolenia, spotkania).

W 2014 r. kontynuowalismy "Telefon Zaufania" ktéry szczegdlnie adresowany jest do osdb starszych,
samotnych, potrzebujgcych wsparcia psychologicznego. Ma przeciwdziatac izolacji spotecznej oséb
starszych, a jednoczesnie petni¢ funkcje informacyjng i doradczg. Tematyka rozméw to przede
wszystkim wsparcie w chorobie, radzenie w poczuciu osamotnienia i bezradnosci. To tez informowanie
o inicjatywach na rzecz senioréw i zachecanie do udziatu w nich. Partnerem merytorycznym Telefonu
Zaufania sg eksperci Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego O

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo
kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 362

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym




3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz 0sob

1) orszanizowaniel

94,997

w wieku emerytalnym

rozmaitych form
aktywnosci
indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspotprace z
osobami lub
instytucjami w zakresie
zbierania informacji i
wymiany doswiadczen
w dziedzinie pomocy
spotecznej osobom
starszym i samotnym,
3) doradztwo i pomoc
organizacyjna oraz
szkolenie cztonkéw,
wolontariuszy ,
4)pobudzanie zwtaszcza
wsrod mtodziezy
postawy nakierowanej
na dziatalnos$¢ na rzecz
0s6b starszych i
samotnych,

5) inne dziatania
sprzyjajgce rozwojowi
statutowych celow
Stowarzyszenia,

6) pobudzanie,
organizowanie i
prowadzenie edukacji
przez cate zycie

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

1)organizowanie dla
podopiecznych
rozmaitych form
aktywnosci
indywidualnych lub
zbiorowych,

2) w okresie od czerwca
do wrzesnia byty
zorganizowane
"wakacje jednego
dnia". Byly to wyjazdy
jednodniowe za miasto
skierowane szczegdlnie
do podopiecznych
majacych problem z
samodzielnym
poruszaniem sie,

3) we wrzesniu
zorganizowalismy dla
senioréw-
podopiecznych
kilkudniowy wyjazd do
Spaty. Seniorzy
zwiedzali okoliczne
"atrakcje", brali udziat
w ognisku.

4) inne dziatania
sprzyjajace rozwojowi
statutowych celéow
Stowarzyszenia.

94.997

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

1,035,216.68 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,024,423.91 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7,624.13 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 3,168.64 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

62,239.91 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

185,489.61 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

68,755.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

116,734.61 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

112,377.63 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

680.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

57,067.63 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 54,630.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

675,109.53 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

62,239.91 7t

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Wspieranie i towarzyszenie samotnym osobom starszym.
Rzecznictwo na rzecz poprawy jakosci zycia seniorow.

30,000.00 zt
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miedzypokoleniowych

2 |Organizowanie réznych form aktywnosci indywidualnych i grupowych senioréw i dziatan

32,239.91

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 826,158.70 zt 62,239.91 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 709,748.60 zt 62,239.91 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 24,262.44 zt
e) koszty administracyjne 92,147.66 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 15,529.30 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

314,675.31 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 7,624.13 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ¥ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

® Nig

[ wiasnosé
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r
o - . . [ najem
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach )
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ uiytkowanie
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzyczenie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ dzierzawa
[ nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

10.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

7.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

40.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

41.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

25.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

25.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 25 00 medh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

b) inne osoby 35.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 220.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 41.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 179.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

382,716.03 zt

a) z tytutu umow o prace

269,293.51 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

266,199.34 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 3,09417 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

113,422.52 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

382,716.03 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

382,716.03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

31,893.01 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

50,301.79 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi |Ad.11 Kwota najwyzszego wynagrodzenia wyptaconego
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac wszystkim pracownikom +acznie w miesiacu grudniu.

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Kompetentny wolontariusz |Cykl szkolen i warsztatow Urzad Miasta St. Warszawy 12,000.00 zt
najlepszym ambasadorem podnoszacych kompetencje
idei wolontariatu! wolontariuszy i zaktadajgcy

wzmocnienie potencjatu
organizacji. W 2014 r. odbyty
sie zajecia dotyczace:

- zwiekszania wiedzy
uczestnikow warsztatéw m.in.
na temat proceséw starzenia
sie, wiedzy o instytucjach
pomocowych oraz wachlarzu
dostepnych swiadczen;

- nabywania umiejetnosci
dotyczacych bezposredniego
kontaktu i pomocy osobie w
potrzebie

- wzmacniania motywacji oraz
zaangazowania i integracji
wolontariuszy. Warsztaty byty
podzielone na bl

Druk: MPiPS
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N

"Mobilny punkt informacji
dla senioréw"

Projekt zaktadat aktywizowanie
warszawskich senioréw do
dziatania na rzecz reintegracji,
aktywizacji i poprawy jakosci
zycia mniej samodzielnych
réwniesnikdw. Wolontariusze-
seniorzy zdobywali i
przekazywali dalej informacje o
réznorodnej ofercie miejskiej
dla senioréw. Waznym
punktem w projekcie byto
rowniez pozyskanie informacji o
osobie starszej potencjalnie
bedacej w potrzebie (przy okazji
dystrybucji informacji) oraz
przekazanie tej osobie
informacji o miejscach w
ktorych moze uzyskac pomoc.

Urzad Miasta St. Warszawy

18,000.00 zt

3|Jarmark Kreatywnosci Organizacja obchodéw Urzad Miasta St.Warszawy 10,000.00 zt
Miedzynarodowego Dnia Osdb
Starszych w Ogrodzie Saskim w
Warszawie .
4|Senior wart poznania Dziatalno$¢ na rzecz oséb w Urzad Miasta Poznania 66,734.61 zt
wieku emerytalnym
5|Przygotowanie prototypu Przygotowanie prototypu Urzad Miasta St.Warszawy 10,000.00 zt
narzedzia i podstaw narzedzia- platformy
funkcjonowania platformy |elektronicznej obstugi
elektronicznej obstugi wolontariatu dla
wolontariatu osamotnionych |osamotnionych senioréw
senioréow
. o : . N ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Otwdrzmy sie na samotnos$¢ |Dziatania majgce na celu Ministerstwo Pracy i Polityki 68,755.00 zt

seniorow - kontynuacja

tworzenie warunkow do
integracji miedzy- i
wewnatrzpokoleniowej
seniorow

Spotecznej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Druk: MPiPS
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Lp |Nazwa spétki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Barbara Boryczka
lub podpisy 0séb upowaznionych do lwona Cabaj Wilkowska L
sktadania oswiadczen woli w imieniu 12.06.2015

organizacji
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