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Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "MALI BRACIA UBOGICH"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica GEN. Wt. ANDERSA Nr domu 13 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-159 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-635-13-64

Nr faksu 22-635-13-64

E-mail info@malibracia.org.pl

Strona www www.malibracia.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2006-05-29

5. Numer REGON

01548287500000

6. Numer KRS

0000160750

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Barbara Boryczka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bolestawa Retecka Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Patrycja Chojnacka Cztonek Zarzadu TAK
Maria Borzecka Cztonek Zarzadu TAK
Magdalena Gemba Cztonek Zarzadu TAK
Iwona Cabaj Skarbnik TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imig i nazwisko Funkda Whisany do KRS
Marlena Antczak Przewodniczaca TAK
e el [Tomass Ostropolski____|Cafonek
nadzoru) Wactawa Krusifiska Cztonek TAK
Barbara Abramowska Cztonek TAK
Jakub Skrzypczak Cztonek TAK

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest Swiadczenie pomocy osobom starszym
cierpigcym z powodu samotnosci i trudniej sytuacji zyciowej (§ 7 statutu)

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Zgodnie z trescig § 8 statutu, Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. dziatania nieodptatne pozytku publicznego:

1) organizowanie rozmaitych form aktywnosci indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspétpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w dziedzinie pomocy spotecznej osobom starszym i
samotnym,

3) doradztwo i pomoc organizacyjna oraz szkolenie cztonkdw i innych
podmiotdw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4) pobudzanie, zwtaszcza wéréd mtodziezy, postawy nakierowanej na
dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych i samotnych,

5) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw
Stowarzyszenia,

6) pobudzanie, organizowanie i prowadzenie edukacji przez cate zycie,
7) budowanie oferty pomocowo - socjalnej dla oséb starszych.

2. Dziatanie odptatne pozytku spotecznego:

1) organizowanie rozmaitych form aktywnosci indywidualnych lub
zbiorowych,

2) wspotpraca z osobami lub instytucjami w zakresie zbierania informacji i
wymiany doswiadczen w dziedzinie pomocy spotecznej osobom starszym i
samotnym,

3) doradztwo i pomoc organizacyjna oraz szkolenie cztonkdw i innych
podmiotow zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,

4) pobudzanie, zwtaszcza wéréd mtodziezy, postawy nakierowanej na
dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych i samotnych,

5) pobudzanie, organizowanie i prowadzenie edukacji przez cate zycie,

6) budowanie oferty pomocowo - socjalnej dla oséb starszych

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Wspieranie samotnych, starszych osdéb, czesto cierpigcych na szereg réznych chordb i znajdujacych sie
w bardzo trudnej sytuacji zyciowej, gtéwnie poprzez staty wolontariat towarzyszacy.

Przeciwdziatanie marginalizacji osdb starszych, poprzez tamanie stereotypdéw i szerokg kampanie
informacyjng dotyczacga seniordéw, ich potrzeb i bardzo czesto trudnej sytuacji.

Realizacja roznych projektow, ktérych bezposrednim celem jest przeciwdziatanie i wyprowadzanie
samotnych seniordw z izolacji spotecznej. Fundamentem tej dziatalnosci jest wolontariat towarzyszacy,
polegajacy na regularnych odwiedzinach wolontariuszy w domach podopiecznych. Regularne spotkania
budujg bardzo wazne i potrzebne relacje, wolontariusze pamietajg np o urodzinach, seniorzy
obdarowywani sg drobnymi upominkami.

Stowarzyszenie organizuje réwniez caty szereg spotkan grupowych, miedzy innymi:

- spotkania $wigteczne dla podopiecznych (Kolacja Wigilijna i Wielkanocne Sniadanie), w bardzo
uroczystej atmosferze, w towarzystwie wolontariuszy, pracownikéw i sympatykdw, zawsze z drobnymi
upominkami dla senioréw,

- miedzypokoleniowe spotkania i warsztaty, majace na celu przeciwdziata¢ izolacji i integrowa¢é
pokolenia, sg to warsztaty edukacyjne (np. nauka jezykdw obcych), plastyczne, spotkania ze znanymi
osobami (np.aktorami),

- grupowe wyjscia do teatru, kina, muzeum lub wspdlne spacery,

- organizacja, bardzo popularnego pikniku z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb Starszych,

- organizacja letniego wypoczynku dla senioréw, w formie jednodniowych wycieczek za miasto (po kilka
wycieczek w kazdym oddziele) a takze tygodniowego wyjazdu pobytowego (2017 - pobyt w
Biatobrzegach),

- przystanek Alheimer, caty szereg dziatan w celu wsparcie opiekundéw osdb dotknietych zmianami
otepiennymi (w formie szkolen, warsztatow, rehabilitacji ruchowej),

- warsztaty dla wolontariuszy, majace na celu podnoszenie ich wiedzy i kompetencji, warsztaty
odbywajg sie w konkretnych blokach tematycznych (np pierwsza pomoc medyczna) i wychodzg
naprzeciw potrzebom wolontariuszy,

- telefon zaufania dla oséb starszych, czynny 4 razy w tygodniu, prowadzony przez specjalistow,

- biezgce dziatania majgce na celu rozwdj organizacji, pozyskiwanie nowych senioréw i wolontariuszy,
kojarzenie pary senior-wolontariusz, monitorowanie relacji senior - wolontariusz

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 350

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

1. organizowanie
réznych form
aktywnosci
indywidualnych i
zbiorowych,

2. wspotpraca z
osobami fizycznymi i
instytucjami w zakresie
zbierania informacji i
wymiany doswiadczen
w dziedzinie pomocy
spotecznej osobom
starszym i samotnym,
3. doradztwo i pomoc
organizacyjna oraz
szkolenie cztonkdw i
innych podmiotéw
zainteresowanych
dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

4. pobudzanie,
zwtaszcza wsréd
miodziezy, postawy
nakierowanej na
dziatalnos¢ na rzecz
0s6b starszych i
samotnych,

5. inne dziatania
sprzyjajace rozwojowi
statutowych celéw
Stowarzyszenia,

6. pobudzanie,
organizowanie i
prowadzenie edukacji
przez cate zycie,

7. budowanie oferty
pomocowo - socjalnej
dla osdb starszych.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

1. organizowanie
réznych form
aktywnosci
indywidualnych i
zbiorowych,

2. wspotpraca z
osobami fizycznymi i
instytucjami w zakresie
zbierania informacji i
wymiany dos$wiadczen
w dziedzinie pomocy
spotecznej osobom
starszym i samotnym,
3. doradztwo i pomoc
organizacyjna oraz
szkolenie cztonkow i
innych podmiotéw
zainteresowanych
dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

4, pobudzanie,
zwtaszcza wsréd
miodziezy, postawy
nakierowanej na
dziatalnos¢ na rzecz
0s6b starszych i
samotnych,

5. inne dziatania
sprzyjajagce rozwojowi
statutowych celéw
Stowarzyszenia,

6. pobudzanie,
organizowanie i
prowadzenie edukacji
przez cate zycie,

7. budowanie oferty
pomocowo - socjalnej
dla o0sdb starszych.

94.99.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,388,829.03 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2,358,504.34 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 8,947.03 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 21,325.06 zt
e) Pozostate przychody 52.60 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

162,139.67 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

193,255.93 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

193,255.93 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1,538,315.29 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

600.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

1,494,694.52 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

40,496.96 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 2,523.81 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.4. Zinnych zrédet

495,118.14 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

27,895.53 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogdétem

132,587.62 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wspieranie i towarzyszenie samotnym osobom starszym - dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia 75,541.10 zt
seniorow, koordynacja dziatan

2|organizowanie réznych form aktywnosci indywidualnych i grupowych senioréw oraz dziatan 55,647.52 zt
miedzypokoleniowych

3|koszty kampanii informacyjnej 1,399.00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1,345,233.27 zt

132,587.62 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,181,692.98 zt

132,587.62 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8,947.03 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 19,143.24 zt

e) koszty administracyjne 111,913.06 zt

f) pozostate koszty ogétem 23,536.96 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 8,990.96 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,176,811.36 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od oséb prawnych

W z podatku od nieruchomosci

162,473.00 zt

1,226.00 zt
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z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0.00 zt

L 0.00 zt
[ zpodatku od towardw i ustug
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
e . [~ zoptat sadowych 0.00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg [~ nie korzystata
nrziu zuinlnioninl
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 16.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 42.0 0sbéb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
36.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

50.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

50.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

80.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

80.00 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

300.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

36.00 0so6b

tym:
b) inne osoby

264.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

478,024.97 zt

a) z tytutu umow o prace

366,316.23 zi

- wynagrodzenie zasadnicze 346,959.34 z
- nagrody 14,317.69 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 5,039.20 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

111,708.74 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

478,024.97 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

948.46 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

477,076.51 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 39.835.41 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

60,291.59 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi |@d.11 - suma wynagrodzen (brutto) ze stosunku pracy oraz
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |UMOW cywilno-prawnych Za miesiac paidziernik 2017 roku

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Staros¢ nie musi by¢ taka 1. wsparcie 82 podopiecznych |Urzad Miasta Poznania 85,000.00 zt
samotna poprzez regularne odwiedziny

W miejscu zamieszkania przez
wolontariuszy mbU

2. uwrazliwianie na potrzeby
starzenia sie i samotnosci
seniorow poprzez prowadzone
akcje m.in "Kartka dla seniora"
3. kampania spoteczna "Senior
dlainnych" - grupa senioréw i
wolontariuszy odwiedzata DPS'y
przygotowujac dla ich
mieszkancéw spotkania o
réznorodnej tematyce.

4. integracja wewnatrz i
miedzypokoleniowa poprzez
organizacje spotkan i szeregu
zajec tematycznych

Druk: MPiPS
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N

Pomocna dton

1.przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu seniorow -
uczestnikdw projektu poprzez
spotkania i warsztaty mi.in: kurs
pierwszej pomocy, kurs
komputerowy, zajecia
relaksacyjne

2.poprawa stanu fizycznego i
psychicznego seniorow
uczestniczacych w projekcie
poprzez uczestnictwo w
zajeciach z fizjoterapeuta oraz
domowe wizyty terapeuty, a
takze porady psychologiczne

Urzad Miasta Poznania

28,545.00 zt

3|Utrzymanie samodzielnosci
kombatantéw ze
szczegblnym
uwzglednieniem zotnierzy
Powstania Warszawskiego

1. regularne wspieranie
zotnierzy - uczestnikow
Powstania Warszawskiego,
majgce na celu utrzymanie
samodzielnosci,

2. przeciwdziatanie
osamotnieniu kombatantéw
poprzez regularne odwiedziny
wolontariuszy,

3. dziatania majgce na celu
rekrutacje wolontariuszy i
kombatantow, szkolenia dla
wolontariuszy

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

29,300.00 zt

4|Jarmark Kreatywnosci 2017 -
obchody
Miedzynarodowego Dnia
Osdb Starszych

1. organizacja
Miedzynarodowego Dnia Osdb
Starszych - wydarzenie w
Ogrodzie Saskim w Warszawie

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

22,000.00 zt

5|Terapia zajeciowa dla oséb
dotknietych chorobg
Alzheimera

1. aktywizacja grupy 12 osob
dotknietych chorobg
Alzheimera poprzez
zainicjowanie i wypetnienie im
czasu wolnego, wzmocnienie
poczucia przynaleznosci do
wspolnoty i tozsamosci
grupowej

2. konsultacje psychologiczne
dla opiekunéw osdb chorych

Urzad Dzielnicy Zoliborz m.st.
Warszawy

10,000.00 zt

6|Rehabilitacja ruchowa i
zajecia gimnastyczne dla
0s6b dotknietych chorobg
Alzheimera

1. aktywizacja i rehabilitacja
ruchowa dla grupy 12 oséb
dotknietych chorobg
Alzheimera, 44 godziny
rehabilitacji ruchowej majacej
na celu poprawe wydolnosci
oddechowej i krgzenia krwi w
ciele i mézgu, poprawe
sprawnosci stawow i
sprawnosci ogdlnoustrojowe;j

Urzad Dzielnicy Zoliborz
m.st.Warszawy

10,000.00 zt

7|Poprawa infrastruktury w
lokalu - siedzibie mbU w
Warszawie

1. poprawa bezpieczenstwa w
lokalu pod adresem Andersa 13,
poprzez wykonanie nowej
warstwy podtogi, lokal
wykorzystywany na zajecia
miedzypokoleniowe z udziatem
senioréw - podopiecznych

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

9,000.00 zt
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Barbara Boryczka - Prezes

Czytelny podpis osoby upowaznionej Stowarzyszenia
lub podpisy 0séb upowaznionych do Iwona Cabaj - Sk_arbik B o T SE e B
sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia

organizacji 20.06.2018
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